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Rozdziat 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1 Ill Liceum Ogodlnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece jest czteroletnim,
publicznym liceum ogoélnoksztatcagcym z siedzibg przy ul. Ks. F. Blachnickiego 5, 07-400
Ostroteka.

2. llekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca sie w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Unii Europejskiej w Ostrotece;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole - nalezy przez to rozumiec Il Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Unii Europejskiej
w Ostrotece;

5) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.
8 2. 1 Szkota uzywa:

1) pieczeci okragtej duzej o $rednicy 35 mm z wizerunkiem orta posrodku, a w otoku napis
Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece;

2) pieczeci okragtej matej o Srednicy 20 mm z wizerunkiem orta posrodku, a w otoku napis
11 Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece;

3) stempla z treScig: 111 Liceum Ogolnoksztatcace im. Unii Europejskiej, 07 - 410 Ostroteka,
ul. Ks. F. Blachnickiego 5, tel./ fax 29 760 36 92, NIP 7581882375, REGON 551254691.

4) szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 3. Szkota uzywa tablic: 111 Liceum Ogolnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece.

§ 4. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ostroteka; Plac Gen. J6zefa Bema 1,
07-410 Ostroteka; Telefon: +48 (29) 764 68 11; email: um@ um.ostroleka.pl

2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

§ 5. 1. Szkotajest liceum ogolnoksztatcagcym o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢é wyksztatcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

8 6. 1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

2. W szkole dziata biblioteka oraz gabinet pomocy doraznej.


mailto:um@um.ostroleka.pl

3. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez
uczniow i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

4. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§ 7. 1 Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegélnosci szkofa:

1) ksztatci i wychowuje miodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym Swiecie;

2) kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikdéw
W nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cale zycie;

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do roznego typu przepiséw szkolnych i og6lnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladéw,

f) rozwijanie umiejetnoSci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie Swiadectwa maturalnego,
h) wspo6tuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczna
i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajagc im realizacje indywidualnych
programoéw i indywidualnego toku nauczania,



k) stwarzanie warunkéw do respektowania odrebnosci kulturowej, Swiatopogladowe;j i
wyznaniowej,

I) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej .

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos$é osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

€) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja Swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nienaruszajacych ogoélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspélnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

§ 8. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki i czytelni;
3) sali gimnastycznej i sitowni;
4) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
5) opieki pielegniarki;
6) gabinetu pedagoga i pedagoga specjalnego;
7) gabinetu psychologa szkolnego;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
8 9. 1 Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosSci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia dojak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.



8 10. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Polega ona na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego ucznia , a takze rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych
wptywajgcych najego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnos$ci w uczeniu sie;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno - pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg
realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. Zasady udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej okre$la: ,Procedura organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Unii Europejskiej
w Ostrotece”.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacag na wspieraniu ich w rozwiagzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

§ 11. 1 Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

2. Szczegb6towe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 12. 1 Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

8 13. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest pisemne oSwiadczenie
wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia.

3. Che¢ udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotana w kazdym czasie.

4. Uczniom uczeszczajgcym na lekcje religii szkota umozliwia udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.

5. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
6. Po ztozeniu oSwiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

7. Roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki nie wlicza sie do $redniej
ocen ucznia.

8. Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

8 14. 1. Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej.
2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zaje¢ do 25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

4. Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢ edukacji
zdrowotnej.

5. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okre$lajg odrebne przepisy.
§ 15. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznibw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i
uprawnien.

4. Dyrektor we wspoétpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:



1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkadzie
zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekcyjnych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okre$lajg odrebne przepisy.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow okresli zasady organizacji zaje¢ opiekunczych
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

8. Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

9. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony matoletnich, wprowadzone zarzgdzeniem
dyrektora szkoty w ,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Ill Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Ostrotece”, ktére okre$laja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnoSci zachowania niedozwolone oraz zasady
i procedury dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

10. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 9, obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.
§ 16. 1L W szkole funkcjonuje gabinet pomocy doraznej.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka zgodnie
z ustawg o0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

4. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicéw.

5. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow okresla tryb postepowania pracownikéw
szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 17. L Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspo6tpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie



przed zagrozeniami , jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie ich rozwijajacej sie
samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnos$ci za otaczajacy Swiat;
3) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

4) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspoiczesnego Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadarh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
waobec innych;

4) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego;

5) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz Swiadomosci obywatelskiej;

6) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ rozwo6j uczniéw;

7) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;
8) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo - profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych dokonywanajest raz w roku szkolnym przez zesp6t profilaktyczno-
wychowawczy.

5. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz
w roku szkolnym radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow. Whnioski z ewaluacji
wykorzystywane sg do konstruowania programu wychowawczo-profilaktycznego w kolejnym
roku szkolnym.

6. Zespot profilaktyczno-wychowawczy i rada rodzicéw zobowigzani sg w terminie 30 dni
od dnia otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekazaé wnioski do aktualizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego.



Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§ 18. 1 Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania szkoty wszystkie organy
szkoty majg obowiazek wspétdziatania.
§ 19. 1 Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd,
odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszeniajakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy;



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

8. Dyrektor, kierujagc sie bezpieczenstwem ucznidw, moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

9. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8
trwajgcym powyzej dwaoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajeé.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj e¢) dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 20. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoOtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) powotywanie sposrdd nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz ustalenie zakresu ich
zadan i kompetencji;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
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9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

przestrzeganie postanowien Statutu Il LO w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec ucznidw;

skre$lanie ucznia z listy uczniéw;

przedstawianie radzie pedagogicznej do 31 sierpnia og6lnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okre$lajacego organizacje zajeé edukacyjnych;
mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

mozliwos$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach ,innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

3)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich;
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4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznied dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty, ktérzy maja
status pracownikoéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w szkole;
8) odpowiedzialno$é za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuficzo - wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

3. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego
wicedyrektor.

§ 21. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Il Liceum Ogdélnoksztatcgcego.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla miodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8 22. 1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8 23. 1 Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;
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3)
4)

organu prowadzgcego szkote;
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Ill LO.

4. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

8 24. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy uczniéw po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, podjecie w szkole
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwalajego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo - profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 25. 1 Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolte oraz organ sprawujacy nadzOor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8 26. 1 Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i S$rodkéw komunikacji elektronicznej, w oparciu
0 obowigzujacy Regulamin Rady Pedagogicznej 111 LO.

§ 27. 1 Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty i jest organem
opiniodawczym i wspierajacym.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Gtownym celem rady rodzicOw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspoétpracuje
z radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada rodzicow dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow IIl Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Ostrotece”, ktéry okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegOtowy sposéb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
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wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;

4) sposéb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gltosowanie tajne.

§ 28. 1 Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Ostroteki oraz Mazowieckiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Radarodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada rodzicow opiniuje w szczeg6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

5. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje rady rodzicdw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
§ 29.1. W Il Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okres$la regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspatdziatania z nauczycielami i rodzicami.

4. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczycieli - opiekunéw samorzadu
uczniowskiego.

§ 30.1. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
7) opiniowania wniosku dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
8) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej.
§ 31.1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych miodziezy.
2. Formy wspoétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami oddziatu
i innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, atakze przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspétpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow szkoty;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia ijego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw w radzie
rodzicow.

§ 32. 1. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszajg dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajagce do usuniecia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkotly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organow.

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu rady pedagogicznej i rady rodzicow, z tym ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

9. ZespoOt mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora szkoty.

10. Zespo6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

11. Zespdt mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscia
gtosow.

12. O swojej decyzji zesp6l mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z petnym uzasadnieniem.

13. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

8 33. 1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej .
3. Organy tworzg warunki do wspOtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnagtrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tres$é jest jawna.

5. Dyrektor szkoty organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
szkoty kazdorazowo, gdy zaistnieje taka potrzeba.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34.1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania.

§ 35. 1 Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworza spoOjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczeg6lnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okreSla w szczegdlnoSci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

8 36.1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
ktéry okre$la organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

3. W szkole liczbe ucznibw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

8 37. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw;
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami

w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo -  profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng zajec;
5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje€ rozwijajacych uzdolnienia;
zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele pracujacy z uczniem;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
rodzicami;

pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym;

psychologiem szkolnym;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i miodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

20



6) poradni;

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny
i mtodziezy.

9. O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sgjego rodzice.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okres$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznibw z zagranicy organizowana jest w szczegllnosSci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

§ 38. 1 Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, rodzicami, a takze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej .

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy z terenu miasta w zakresie
organizowania i zapewnienia wiasciwej pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom oraz
wspierania ich rozwoju.

3. Pracownicy poradni oraz instytucji, o ktérych mowa w ust. 2 na wniosek dyrektora
szkoty, uczestniczg w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach
zespotdw klasowych i wychowawczych.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz innych instytucji moga
prowadzi¢ zajecia z uczniami z zakresu profilaktyki.

5. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania,
zapewnienia pomocy psychologiczno - pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

6. W tym celu organizowane sg state (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicéw
z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami lub ,,Dni otwarte”, podczas ktorych rodzice maja
mozliwos¢ kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze spotkania rady rodzicow z dyrektorem
szkoty.

7. Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz nauczycielami uczacymi
dziecko.

8. W celu realizacji wspdtpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okre$la sie prawa i obowiazki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.
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9. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie internetowej
szkoty i organu prowadzgcego szkote;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

5) promowaniu realizowanych dziatan.

10. Szczegobty dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej znajdujg sie na stronie

szkoty w zakladce dokumenty : pomoc psychologiczno - pedagogiczna - procedury.

8 39. 1 Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

5. Szkofa uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na
stronie internetowej szkoty.

8 40.1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotoéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§41.1. Szkota w miare posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty dodatkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow i wyjazddow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznioéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 42. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg dyzury nauczycielskie na
15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug
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harmonogramu opracowanego przez zespot nauczycieli do ustalania dyzuréw. Harmonogram
dyzuréw umieszcza sie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku
elektronicznym Vulcan. Sposéb petnienia dyzuréw okresla ,,Regulamin petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych w 11l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Unii Europejskiej
w Ostrotece”.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniébw. W zwigzku z tym
sprawuje on opieke :

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Ostroleka na zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe - dla oddziatu klasowego - 1 opiekun;

2) przy wyjezdzie poza Ostroteke - dla grupy do 15 uczniéw - 1 opiekun, 1 opiekun na
kazdych 15 uczniéw;

3) nawycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli - wedtug odrebnych przepiséw.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane Scisle wedtug przepiséw
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczgcych organizacji krajoznawstwa
i turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
i przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji
w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Uczniowi nie wolno opuscié terenu szkoty, takze podczas przerwy miedzylekcyjnej, bez
uzyskania zgody wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela, z ktérym ma lekcje.
Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko na podstawie wpisu w e-dzienniku lub przez odbior
osobisty rodzicow.

§ 43. Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub za jego
zgoda z poszczeg6Ilnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 44. 1 Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczng i sitownie

2) biblioteke;

3) gabinet pomocy doraznej;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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5) pokoj wyciszen;
6) pokdj pracy indywidualnej z uczniem;
7) gabinety specjalistow.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisoéw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 45, 1 Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno - informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicoOw oraz
wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywac¢ sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspdtpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediéw;
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracownie multimedialna.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, emerytowani nauczyciele, inni
pracownicy szkoty i rodzice ucznidéw, a uczniowie innych szkét po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
8 46.1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksigzek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegélnych zajeé edukacyjnych;
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6)

7)

8)
9)

1

2)

3)

organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowag i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej .
2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

3. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

o hibliotekach.

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

4. Zasady zachowania bezpieczenstwa w bibliotece szkolnej:

biblioteka szkolna jest otwarta od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego. W tym czasie dostepna jest dla wszystkich
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

biblioteka zlokalizowana jest blisko pomieszczen dydaktycznych. Skiada sie
z wypozyczalni i czytelni ze stanowiskami komputerowymi;

bibliotekarz jest stale obecny w bibliotece w czasie przebywania w niej ucznidw.
Odpowiada za bezpieczny pobyt uczniéw zaréwno w wypozyczalni, jak i czytelni;

uczniowie i nauczyciele moga korzysta¢ z wolnego dostepu do pétek;

pomieszczenia biblioteki sa odpowiednio zabezpieczone, speiniajg wymogi zasad BHP
i obowigzujace normy budowlane;

meble zarbwno w wypozyczalni, jak i czytelni sg funkcjonalne, estetyczne, dostosowane
w miare mozliwosci do uzytkownikéw, spetniajgce wymogi zasad BHP;

biblioteka wyposazona jest w sprzet techniczny i komputerowy, odpowiedni do wieku
i kategorii uzytkownikow;

ze stanowiska komputerowego wolno korzysta¢ tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela
bibliotekarza;

sprzet komputerowy wyposazony jest w oprogramowania zabezpieczajace przed tresciami
niedozwolonymi oraz w program antywirusowy;

10) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu okresla osobny regulamin.
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§ 47. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz z innymi bibliotekami.

1. z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw i udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych;

2) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajeé instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukiwania, selekcji i
przetwarzania informacji;

3) przygotowywanie imprez czytelniczych (konkurséw, przedstawien, spotkan z
ciekawymi ludzmi);

4) organizowanie wycieczek do o$rodkoéw kultury i nauki;

5) stata aktualizacja informacji nt. nowos$ci wydawniczych;

6) realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno - zawodowego;
2. z nauczycielami:

1) wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej oraz medialnej i poradnictwa
edukacyjno - zawodowego;

2) dostarczanie informacji zwigzanych z literaturg metodyczng;

3) wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole;

4) udostepnianie materiatow edukacyjnych i metodycznych;

5) tworzenie komputerowych baz danych;

6) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z historig szkoty;

7) uczestniczenie w realizacji programdw nauczania i projektow edukacyjnych;
3. z rodzicami:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatéw z zakresu wychowania, profilaktyki
uzaleznienien i doradztwa edukacyjno - zawodowego;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
3) udzielanie informacji nt. aktywnosci czytelniczej ucznidw;
4. z innymi bibliotekami:

1) wspétpraca z bibliotekami szkolnymi polegajaca na organizowaniu spotkan i
warsztatow szkoleniowych oraz konkurséw miedzyszkolnych;

2) korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych;

3) wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek w celu poszerzania warsztatu
informacyjno - bibliograficznego biblioteki;

4) pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych zbioréw poszczegdlnych bibliotek;
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5) udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
pedagogiczne i publiczne regionu.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA ZAJEC NA ODLEGLOSC

8§ 48. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zawieszeniem zajec¢, o ktorym mowa w 8 19 ust. 8, organizacja realizacji zadan
szkoty odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele
szkoty realizujg zajecia w ramach dotychczas obowigzujagcego w danym roku szkolnym
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz.

2. Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Unii Europejskiej w Ostrotece w okresie
realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ przekazuje biezace informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez: dziennik elektroniczny Vulcan, strone internetowg szkoty, poczte
elektroniczng oraz poprzez platforme Microsoft Teams lub inny komunikator w przypadku
trudnosci technicznych.

5. Nauczycieli zobowigzuje sie do informowania uczniéow i ich rodzicdw o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

6. Biezace informacje przekazuje sie przez dziennik elektroniczny Vulcan, strone
internetowg szkoty, poczte elektroniczng lub telefonicznie.

7. Ksztatcenie na odlegtosc¢ realizuje sie z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, a
w przypadku trudno$ci technicznych innych komunikatoréw i zaleca sie w miare mozliwosci
prowadzenie nauczania zdalnego z wykorzystaniem kamerek.

8. Zajecia zdalne dla uczniéw realizuja podstawe programowg i odbywaja sie zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.

9. Swojg obecno$¢ na zajeciach uczeh potwierdza zalogowaniem sie na platformie,
0 odpowiedniej godzinie zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji lub wykonaniem biezacych
zadan w terminie okre$lonym przez nauczyciela. Brak logowania, aktywnosci bedzie
traktowany jako nieobecnosc.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania tematéw lekcji do dziennika
elektronicznego zgodnie z realizacjg podstawy programowej, a wpiséw frekwencji na
podstawie logowania sie ucznia na platformie zgodnie z planem lekcji.

11 Uczniowie i ich rodzice majg obowigzek usprawiedliwié nieobecnosci zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty.

12. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne Zrodia wiedzy,
podreczniki, zeszyty Cwiczen, oraz na biezagco przygotowywaé materialy dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje podstawy programowej, zamieszczajac je w dostepnych folderach na
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platformie edukacyjnej lub przekazujgc w inny sposob, informujgc o tym uczniéw, np. poprzez
wystanie materiatéw edukacyjnych na wskazany adres poczty elektronicznej badz
umieszczenie ich w tzw. ,,chmurze”, do ktérej dostep majg wszyscy uczniowie z danego
oddziatu.

13. Monitorowanie i oceniane postepdw uczniéw bedzie zgodne z zapisami statutowymi
i regulaminem zdalnego nauczania, przeprowadzane za pomoca:

1) testéw, sprawdziandw, kartkowek;

2) odpowiedzi ustnych podczas konferencji online;
3) prac zaliczeniowych;

4) kart pracy;

5) aktywnosci i zaangazowania uczniéw;

6) terminowo$ci odsytania prac.

14. Pobieranie materiatow i odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji online sg podstawg do klasyfikowania i ustalenia oceny.

15. Ustalone metody oraz formy pracy uwzgledniajg mozliwosci (psychofizyczne i
techniczne) nauczycieli i uczniow.

16. Wychowawcy oddziatdw na biezgco uzyskujg od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnosci uczniéw podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudno$ci z nawigzaniem
kontaktu z uczniem, jego rodzicami, wychowawca konsultuje sie z pedagogiem szkolnym,
ktéry pomaga zdiagnozowac i rozwigzac problem.

17. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji online wprowadza sie obowigzek logowania
sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostepniania adreséw spotkan osobom spoza
oddziatu, zakaz nagrywania i udostepniania lekcji bez zgody i wiedzy nauczyciela oraz innych
uczestnikow zajeé.

18. Uzytkowanie kamer w ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje za zgoda i w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i uczniami, ma na celu ufatwienie procesu komunikacji online oraz
stanowi forme sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.

19. Bardzo wazne jest tez zachowanie cyberbezpieczenstwa zwigzanego z zachowaniem
zasad bezpiecznego korzystania z komputeréw, Internetu i innych urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng. Szczegdtowe zasady zostaty okre$lone w odrebnych dokumentach
szkolnych.
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Rozdziat 6
SPOSOB ORGANIZACIJI | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

8 49. 1 Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne
Koto Wolontariatu, zwane dalej kotem, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe, szklone inicjatywy miodziezy;
6) promujg idee wolontariatu w szkole.
3. Kotem opiekuje sie nauczyciel - opiekun kota.
4. Opiekun kota wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok szkolny
i przedstawia go dyrektorowi szkoty.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
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Rozdziat 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 50. 1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

8 51. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

3. SzczegOtowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 52. 1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny zajakos¢ i wyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j ;
2) wybor programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;
3) wybor podrecznikéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
11) wspoOtpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczernstwa
i higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;
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14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej pracy;
16) petnienie dyzuréw zgodnie z przyjetym regulaminem.

8 53. 1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczegélnych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy oddziatu dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest

zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch oddziatach.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry - jeSli nie zajda
szczegOlne okolicznos$ci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicdw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 54. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazdwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw;

3) planowanie i organizowanie wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg oddziat;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym:;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;
8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu;
9) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dzialalnoSci
wychowawczej i opiekuniczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych;

11) udzielanie i koordynowanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas
biezgcej pracy.

31



2. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych witasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

8 55. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowaé umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno - ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 56. 1 Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddziatdw, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreSlanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej ;

6) wspolipraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym,;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole.
2. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela petnigcego te funkcje nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5)

6)

1

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

8 57. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

wspoOtpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi specjalistami w celu
przedstawienia rekomendacji dyrekcji szkoty dotyczacych realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniow ze szczeg6lnymi
potrzebami;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

wspoOtpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  uczniéw  posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw

lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom oraz wspdétpraca
z innymi organizacjami w celu udzielania tej pomocy uczniom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.

3. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zajecia zwigzane z:

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okre$lenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

33



lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $Srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii.

§ 58. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego
wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzi zajecia, w szczeg6lnosSci zajecia rewalidacyjne.

8§ 59. 1 Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
cztonkdéw zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
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1

2)
3)
4)
5)

6)

1

2)
3)
4)

5)
6)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspoétpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw;
pomoc miodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci, z jakimi
sie borykaja;

ksztatcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

wybér proponowanych do szkolnego zestawu program6w nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu;

opracowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw z danego przedmiotu;
badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

8 60. 1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
gtowny ksiegowy;

kierownik gospodarczy;

starszy referent;

referent;

starszy specjalista ds. kadrowych i kasjer;

inspektor ds. bhp;

sekretarz szkoty;

starszy specjalista ds. uczniow;

administrator sieci komputerowej;

10) pomoc administracyjna;

11) wozny;

12) szatniarz;
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13) starszy konserwator;
14) konserwator;
15) sprzataczka.

2. Do zadan pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi nalezy: zapewnienie sprawnego dziatania szkolty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze utrzymanie
obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi 0s6b z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniéw, pracownikdéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

4. Szczegbtowe zakresy obowiazkdw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

8 61. 1 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu
wspieranie uczniow w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych i obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania ich do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogo6tu nauczycieli, w tym nauczyciela
wychowawcy, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogo6lnego oraz na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) nazajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pracownikami uczelni wyzszych.

4. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego zgodnie z harmonogramem dziatan ustalonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

5. Organizacjg WSDZ, corocznym opracowaniem programu, o ktérym mowa w ust. 4
i koordynowaniem dziatan zwigzanych z jego realizacjg, zajmuje sie doradca zawodowy.
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6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okre$la:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okre$lonych w zatgczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegOlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

8. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty doradca
zawodowy realizujacy prace zdalnie w miare mozliwo$ci prowadzi dziatania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej.

9. Jesli w trakcie roku szkolnego wystgpig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania szkoty, Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng mogg dokonac
modyfikacji programu, dostosowujac jego treSci do aktualnych mozliwosci realizacji jego
zatozen.

Rozdziat 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62. Uczen ma prawo do:
1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagarn oraz metod nauczania;

2) uzyskiwania wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw
i kryteriow zachowania, okre$lonych przez ocenianie;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okre$lonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej ;
5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentébw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb
trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
11) nietykalnosci osobistej;
12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzagdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl|
obowigzujacych regulaminow;

14) korzystania z pomocy materialnej, ktdrg dysponuje szkota;
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

8§ 63. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,;
5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw;
6) dbac o kulture stowa;

7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

8) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie objetym planem lekcji i zajec
pozalekcyjnych;

9) dbaé otad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

10) nosi¢ odpowiedni stréj podczas uroczystosci szkolnych - ucznia obowigzuje wéwczas stroj
galowy, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu;

11) zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku i pozostawi¢ je w szatni wraz z wierzchnim
okryciem , aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole oraz
zadbac o estetyke pomieszczen szkolnych;

12 )naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

13) stosowac sie do zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach okre$lonych w § 63
niniejszego statutu;

14 ) uzyskac zgode nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne na korzystanie podczas zajeé z
telefondw komaorkowych i innych urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajacych obraz dZzwiek;

15) posiada¢ podreczniki iprowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;
16) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode oraz wiasciwie gospodarowac jej zasobami.

2. Uczehn ma obowigzek chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny
w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem, w czasie przerw oraz innym miejscu zajec.
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3. Uczen powinien przestrzega¢ zasad estetyki i skromnos$ci codziennego ubioru oraz

kompletnosci stroju galowego, obowigzujacego w dniach uroczystosci szkolnych w postaci:

1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie w kolorze czarnym lub

2)

granatowym;

chiopcy: biata koszula, marynarka i spodnie w kolorze czarnym lub granatowym.
8 64. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw oraz zazywania $rodkow
psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) pozostawiania bez opieki odziezy, toreb i plecakdéw na terenie szkoty;
4) stosowaniajakiejkolwiek formy przemocy, w tym réwniez cyberprzemocy;
5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 65. 1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w szkole:

1) uczenh ma obowiazek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$é
w szkole;

2) w przypadku ucznidw niepetnoletnich usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje jego
rodzic w formie:

a) ustnej - osobiscie lub telefonicznej bezposrednio u wychowawcy oddziatu,

b) pisemnej, w formie tradycyjnej oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) uczniowie petnoletni majg obowigzek usprawiedliwienia swej nieobecnosci w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) usprawiedliwienie w formie tradycyjnej (pisemnie) winno zawierac: imie, nazwisko ucznia,
termin nieobecnosci ucznia (od...do...), czytelny podpis rodzica lub petnoletniego ucznia;

5) o przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca oddziatu.

6) wychowawca ma prawo odméwic¢ usprawiedliwienia uczniowi petnoletniemu, jezeli ma
powaznie watpliwosci co do ich prawdziwos$ci. Wychowawca, w takiej sytuacji, moze prosic¢
ucznia o dodatkowe informacje w sprawie nieobecnosci.

7) Zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z zajeé edukacyjnych moga tylko rodzice, kierujac prosbe
do wychowawcy oddziatu poprzez pisemng informacje, podajac dzien i godzine, od ktorej
dziecko ma byé zwolnione lub zwalniajac dziecko osobiscie.

§ 66. 1. Uczen w szkole moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy za:
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a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz klasy lub szkoty,

b) szczeg6lnie sumienne wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) pochwate dyrektora za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoly,

b) reprezentowanie szkoty na szerszym forum,

c) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach pozytku spotecznego;
3) nagrode ksigzkowag lub rzeczowg za:

a) S$rednig ocen na $wiadectwie co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
na wniosek rady pedagogicznej,

b) 100% frekwencje, na wniosek wychowawcy oddziatu,

c) trzy pierwsze miejsca lub udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych lub
innych organizacji dziatajgcych na terenie szkoty, na wniosek organizatora,

d) aktywng prace na rzecz organizacji dziatajgcych w szkole, na wniosek opiekuna tej
organizacji.

4) Swiadectwo z wyrdznieniem za Srednig ocen na $wiadectwie co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobre zachowanie;

5) dyplom za trzy pierwsze miejsca lub udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych
lub innych organizacji dziatajacych na terenie szkoty, na wniosek organizatora.

2. Uczen otrzymuje wpis na Swiadectwie szkolnym za udziat i zdobyte lokaty oraz
wyrédznienia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i obronnych
co najmniej na szczeblu powiatowym;.

3. Uczen moze otrzyma¢ inne nagrody i wyr6znienia przyznane przez inne organy
i organizacje dziatajgce pozaterenem szkoty na wniosek dyrektora szkoty lub organizatora.
8 67. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosts;

2) wniosek trzeba skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢é w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;
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6)

7)

8)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

1
2)

1

2)

3)

wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 68. 1. Uczen moze otrzymacé kare za:

nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz zarzadzen oséb upowaznionych do ich wydania;
niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

naruszenie nietykalnosci cielesnej ;

brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo;

rozpowszechnianie patologii spotecznej;

opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

lekcewazenie obowigzkéw ucznia i nieodpowiednie zachowanie na zajeciach
edukacyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

noszenie ubioru galowego niezgodnego ze statutem szkoty;

uzywanie telefonébw komdrkowych, odtwarzaczy muzyki, aparatébw fotograficznych
i innych urzadzen multimedialnych bez zgody nauczyciela.

2. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

zawieszenie lub skre$lenie z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
upomnienie lub nagane udzielong przez wychowawce.

3. Uczen otrzymuje:

ustne upomnienie wychowawcy za czyn naruszajgcy tad i porzadek w szkole lub
opuszczenie od 15 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przez ucznia;
0 upomnieniu zostajg powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje
upomnienie w dzienniku - Vulcan;

pisemne upomnienie wychowawcy za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole lub za
opuszczenie od 21 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o upomnieniu zostajg
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku -
Vulcan;

nagane pisemng wychowawcy za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole lub za
opuszczenie od 31 do 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o naganie zostaja
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje nagane w dzienniku - Vulcan;
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4) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;

5) upomnienie dyrektora szkoty za opuszczenie od 51 do 70 nieusprawiedliwionych godzin
lub za postepowanie naruszajagce tad i porzadek w szkole; o upomnieniu zostajg
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku -
Vulcan;

6) nagane dyrektora szkoty za szczeg6lnie razace tamanie obowigzkéw uczniowskich lub za
opuszczenie bez usprawiedliwienia od 71 do 100 godzin lekcyjnych; o ukaraniu nagang
zostajg powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje nagane w dzienniku -
Vulcan;

7) nagane dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwos$ci wydalenia ze szkoty za szczegdlnie
razgce tamanie obowigzkéw uczniowskich lub za opuszczenie bez usprawiedliwienia
powyzej 100 godzin lekcyjnych; o ukaraniu nagang wychowawca powiadamia rodzicow
oraz odnotowuje nagane w dzienniku - Vulcan;

8) nagane dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
9) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;
10) skreslenie z listy uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej lub zastosowanej
uczniowi karze.

5. Ustala sie nastepujacy tryb odwotania sie od kary:

1) uczen lub jego rodzice moga odwotaé¢ sie od otrzymanej przez ucznia kary za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego lub wychowawcy do:

a) dyrektora szkoty,
b) rady pedagogicznej;
2) odwotanie z umotywowaniem sktada sie na piSmie, w terminie 7 dni od otrzymania Kkary.
6. Odpowiedzi udziela sie uczniowi lub jego rodzicom na pi$mie.
8 69. 1 Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora.

2. Podstawg do skre$lenia ucznia z listy uczniow moze by¢ razace naruszenie prawa
szkolnego w takich przypadkach jak, np.:

1) rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub innych S$rodkéw odurzajacych
i czerpanie z tego korzysci;

2) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkote;

3) udokumentowang kradziez mienia szkolnego, pracownikéw lub innych uczniow;

4) ciezkie pobicie innej osoby;
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5) wytludzanie pieniedzy;
6) Swiadome zaprdszenie ognia lub podpalenie.
3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej.

4. Przy podejmowaniu decyzji o skre$leniu ucznia obowigzuje procedura zgodna
z kodeksem postepowania administracyjnego.

5. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca, pedagog szkolny
i psycholog szkolny sg z urzedu rzecznikami ucznia.

6. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany, czy
prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

7. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujajego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci, aby rodzice odebrali je osobiscie, pismo wysyta sie poczta- listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

9. Uczeh i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczacag sprawy wraz
z protokotami zeznan i protokotem rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci - ze wzgledu na wazny interes spoteczny.

8 70. 1 Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOipracy ze szkolg, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajace) $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia,
ostrzezenia ustnego, ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego, wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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3. Niezaleznie od przedstawionych S$rodkéw dyrektor moze réwniez zastosowaé kary

przewidziane w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego majgcego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora

szkoty - dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

1

2)

3)
4)

1

2)

3)

4)

5)

6)

§ 71. 1 Tryb skiadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia:

skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu
7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko,
klase zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;
skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od daty jej ztozenia w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
0 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych;

Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w porozumieniu
z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge;

w przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do Kktérego uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen
poprzez wiadomos$¢ w dzienniku Vulcan lub telefonicznie;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni od daty wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;
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7) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna.

Rozdziat 10
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

8 72. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

8 73. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg realizowane w szkole zgodnie
z Ustawg o systemie o$wiaty rozdziat 3a art. 44b.

8 74. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, o ktérych mowa w 8§ 70 pkt 1polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postep6éw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogo6lnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia, o ktorym mowa w § 70 pkt 2 polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 75. 1.0cenianie wiedzy i umiejetnoSci ucznia jest dokonywane systematycznie
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Wymagania sg jasne i czytelne dla ucznibw oraz rodzicow, zawierajg wykaz
wiadomosci i umiejetnosci przyporzgdkowanych poszczeg6lnym ocenom.

3. Nauczyciel , formutujagc wymagania, okre$la poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczeg6lne oceny oraz sposoby i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

8 76. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 77. Oceny biezace powinny by¢ ustalane za r6zne formy aktywnosci ucznia: w przypadku
wychowania fizycznego: udziat w zajeciach obowigzkowych i nieobowigzkowych, w tym
podjecie ¢wiczen, a w sytuacji oceny umiejetnosci i wiadomosci - takze wykonanie zadan
praktycznych.

§ 78. Ucznia, wobec ktorego lekarz orzekt o koniecznosci zwolnienia z wykonywania
niektorych ¢wiczen lub catkowitego zwolnienia z ¢wiczeAd na zajeciach wychowania
fizycznego na czas diuzszy niz 1 miesigc, dyrektor szkoty na mocy decyzji:

1) zwalnia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

§ 79. Ustala sie og6lne wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczeg6lnym stopniom
szkolnym:

1) na ocene celujaca:

a) opanowanie wszystkich tre$ci zawartych w podstawie programowej przewidzianych
dla danej klasy, zastosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach, samodzielne i twoércze rozwijanie wiasnych
uzdolnien,

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uog6lnien i zwigzk6w miedzy nauczanymi
treSciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

€)

samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celédw teoretycznych
i praktycznych, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w sposéb twdrczy,

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologig
wiasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, terminologig naukowsa,
wysoki stopief kondensacji wypowiedzi,

osiaganie sukceséw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentowanie
szkoty w zawodach sportowych lub posiadanie innych poréwnywalnych sukcesow;

na ocene bardzo dobra:

a)

b)

c)

d)

biegte cho¢ nie catkowite opanowanie zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

wilasciwe rozumienie uogOlnien i zwigzk6éw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnoSci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
probleméw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w tworczy sposob,
poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych;

na ocene dobra:

a)

b)

c)

d)

opanowanie wiekszos$ci materiatu przewidzianego programem nauczania, tresci
logicznie powigzane,

poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi oraz -
przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych -
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych - z pomocg nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne, zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

na oceng dostateczna,:

a)

b)

zakres opanowania materiatu przewidzianego programem nauczania ograniczony do
treSci podstawowych, uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogo6lnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela;

na ocene dopuszczajaca:

a)

uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkéw
i uogélnien,
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b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk, czesto korzysta z pomocy
nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen za :

a) nieopanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie,

b) braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

c) brak umiejetnosci wykonania zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 80. 1L Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przekazuje
takze informacje o dostepnosci dokumentéw szkolnych na stronie internetowej szkoly i u
dyrekcji szkoty.

8 81. 1 Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji ojego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w dalszym uczeniu sig.

2. Uczen jest odpowiedzialny za efekty wilasnej pracy. Rolg nauczyciela w ocenianiu
biezacym jest wspieranie ucznia w procesie uczenia sie. Ocenianie biezace polega na
systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia, wysitku wkiadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych oraz postepow
w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Uczniowie przy ocenianiu biezgcym, jak réwniez $rodrocznym, rocznym i konhcowym
sg oceniani wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena niedostateczna,
pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.
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5. Dopuszcza sie stawianie znakow plus (+) i minus (-) do wszystkich pozytywnych ocen
biezacych. Przy ocenie celujgcej i niedostatecznej nie stawia sie znaku plus (+) ani znaku minus

()
6. Prace pisemne sg oceniane zgodnie z nastepujgcg skalg procentowa:
1) ocena celujgca - 100% - 96%;
2) ocenabardzo dobra-95% - 85%;
3) ocena dobra- 84% - 71%;
4) ocena dostateczna - 70% - 50%;
5) ocena dopuszczajgca - 49% - 30%;
6) ocena niedostateczna - 29% - 0%.
7. Stosuje sie nastepujgce kolory zapisu ocen w dzienniku elektronicznym:
1) czerwony- sprawdziany
2) zielony- testy diagnostyczne, matury probne
3) niebieski- kartkdwki
4) czarny- pozostate formy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci

8. Diagnoze przeprowadza si¢ z poszczeg6lnych przedmiotéw wedtug harmonogramu.
Wynik procentowy z diagnozy nie jest rownoznaczny z oceng roczng.

9. Diagnozy, o ktérych mowa w wust. 8, sg przeprowadzane raz w roku
- w marcu - w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze z minimum
miesiecznym wyprzedzeniem ustali¢ inny termin przeprowadzenia diagnozy.

10. W tygodniu, w ktérym odbywajg sie diagnozy obowigzuje zakaz przeprowadzenia
jakichkolwiek prac pisemnych we wszystkich klasach 13
(m.in. sprawdziany, kartkowki itp.) oraz organizowania jakichkolwiek wyjsc¢,
wycieczek poza szkote dla klas 1-3.

11. Diagnoza oceniana jest procentowo, ajej wynik brany jest pod uwage przy ustalaniu
ocen rocznych.

12. Osoby, ktore nie napiszg diagnozy w pierwszym terminie sg zobowigzane przystgpi¢ do
diagnozy w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

13. Diagnozy -przeprowadzajg nauczyciele uczacy danego przedmiotu, ktérzy wspolnie w
zespotach przedmiotowych ustalajg zakres materiatu na w/w diagnoze, jej forme i czas
trwania - informacje te przekazuja rodzicom, uczniom oraz dyrekcji szkoty, najpdzniej
miesigc przed planowanym terminem diagnozy poprzez wystanie wiadomosci
w dzienniku Vulcan.

14. Z harmonogramem diagnozy zapoznaje rodzicow i uczniéw wychowawca danego oddziatu.

15. Zespoty przedmiotowe sg zobowigzane w ciggu trzech tygodni od przeprowadzenia diagnozy
do przygotowania sprawozdania dla dyrektora szkoty, w ktérym zostanie przedstawiona wnikliwa
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analiza jakosciowa i ilosciowa uzyskanych wynikéw. Diagnozy przechowuje nauczyciel we
wiasnej dokumentacji do konca roku szkolnego.

16. Ocenianiu biezagcemu podlegajg formy: diagnozy, prace klasowe, sprawdziany, testy,
kartkdwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace praktyczne, osiggniecia ucznia
w  konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych, a w przypadku
wychowania fizycznego, takze sprawdzian umiejetnosci polegajacy na wykonaniu zadan
praktycznych.

17. Prace klasowe, sprawdziany, testy - obejmujg duze partie materiatu. Sprawdziany (nie wiecej
niz trzy w tygodniu i tylko jeden dziennie) sg obowigzkowe, uzgadniane z uczniami i zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisywane w terminarzu dziennika elektronicznego.
Uczniowie powinni znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania, jakim
beda musieli sprosta¢. Wychowawca kontroluje obcigzenie uczniéw swojej klasy sprawdzianami.

18. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie jest zobowigzany zaliczy¢ dang partie
materiatu przed ustalonym terminem poprawy, na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Nieobecno$¢ ucznia w pierwszym terminie na pracy klasowej nauczyciel odnotowuje
za pomocg symbolu ,,-” lub ,,nb”.

19. Uczen moze poprawic¢ kazdg ocene biezacg w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uzyskana
lepsza ocena wpisywana jest obok wczesniej otrzymanej oceny. Jezeli uczen otrzyma takg samg
lub nizszg ocene wpisuje sie ,,brak poprawy oceny” symbolem ,,bp”.

20. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.

21. Kartkowka z wiekszej partii materiatu musi by¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika
elektronicznego.

22. Sprawdzian, praca pisemna, test majg by¢ oddane w terminie dwdch tygodni od dnia ich
napisania, z jezyka polskiego do trzech tygodni od dnia ich napisania. W przypadku
niedotrzymania terminu (z wyjatkiem sytuacji losowych) ocena moze by¢ wpisana do dziennika
jedynie za zgodg ucznia.

§ 82. 1 Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom:

a) podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji,

b) w formie skanu pracy ucznia, ksero lub zdjecia,

§ 83. 1. Uczen moze by¢ w danym potroczu nieprzygotowany do lekcji 1raz, gdyjestjedna
godzina tygodniowa lub 2 razy gdy jest wiecej niz jedna godzina tygodniowo i musi to zgtosic¢
nauczycielowi na poczatku lekcji. Nie dotyczy to pisemnych badz ustnych form sprawdzania

wiedzy i umiejetnoSci zapowiedzianych wczesniej. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie
(,np.”) w dzienniku elektronicznym, nie mato jednak wptywu na ocene koncowg z przedmiotu.
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2. Zgtoszenie nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi skutkuje otrzymaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej.

3. W Kklasach pierwszych stosuje sie dwutygodniowy (w pierwszym i drugim tygodniu
wrzes$nia) ,,okres ochronny” i uczniowie nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

4. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej, minimum tygodniowej
nieobecnosci w szkole.

5. Nie ustala sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie sprawdziandéw, prac
klasowych, testow i kartkbwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej
wycieczce (wyjezdzie) szkolnej.

6. Uczen ciezko doswiadczony przez los moze byé oceniany wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.

7. Respektuje sie postanowienia samorzgdu uczniowskiego zaakceptowane przez rade
pedagogiczng: ,,Szczesliwy numerek”, ,,Certyfikat dyrektora”, ktére zwalniajg z odpowiedzi
ustnej lub niezapowiedzianej kartkdwki.

§ 84. 1 Oceny sgjawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw. Nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, przekazujgc uczniowi informacje odnoszgca
sie do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieé¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy.

2. Prace plastyczne, wytwory artystyczne, prezentacje, itp. moga by¢ za zgoda ucznia lub
rodzicow wykorzystywane w pracy dydaktycznej szkoty.

3. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
§ 85.1. Srédroczna, roczng i koncowa ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddziatu wg skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ nastepujgce elementy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote,
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2)

3)

4)

5)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,
sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac domowych),
usprawiedliwianie nieobecnosci

zmiana obuwia - obowigzuje lekkie obuwie najasnej podeszwie;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

reagowanie na wszelkie przejawy zfa i nietolerancji,

pomoc stabszym w nauce i w trudnych sytuacjach zyciowych,

troska o mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe,
poszanowanie rzeczy wiasnych i kolegéw,

dbatos$¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, boiska szkolnego, otoczenia,

czynny udziat w pracach spotecznych, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
korytarzy,

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

szacunek wobec symboli szkotly: sztandaru, hymnu,
tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,
poszerzanie wiedzy na temat historii szkoty i patrona,
godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym |,
dbatos$¢ o dobre imie szkoty,

udziat w przygotowaniu programoOw na uroczystosci szkolne;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)
c)
d)

poprawne wypowiadanie sie zgodne z normgjezykowsg,
przestrzeganie kultury jezyka,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

lub

stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z pedagogami, pracownikami szkoty

i rowieSnikami;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

a)
b)
c)
d)

€)

wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,
nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zaja¢ lekcyjnych, wycieczek

szkolnych itd.,

przestrzeganie zasad BHP,
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6)

7)

1

2)

f)

dbato$¢ o higiene osobista;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a)
b)

c)
d)

€)

uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwo$¢, prawdomownosé,

zyczliwos¢, uprzejmosc),
kulturalne zachowanie sie w szkole i miejscach publicznych,
przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania,

stosowanie sie do zasad ubierania, w tym noszenia stroju galowego;

okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)
c)

tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci

religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi

ludZzmi.

3. Zasady ustalania oceny zachowania:

ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

z wihasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu funkcji i zadan,

cieszy sie autorytetem w klasie, jest ,,wzorem” dla innych uczniéw,

organizuje samopomoc kolezenska,

wspotdziata z nauczycielami w pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuiczej,
przeciwstawia sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godno$é osobista,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci podczas zajec,

nie ulega zadnym natogom,

respektuje zasady wspétzycia spotecznego,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zajeciach sportowych,

przestrzega postanowien statutu szkoty;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

respektuje zasady wspdtzycia spotecznego,
naprawia nieumysine szkody wyrzadzone przez siebie,
dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i kolegéw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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3)

4)

e)

f)
9)
h)

i)
j)

k)

)

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje sie poza szkotg
i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i uwagi),

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos¢ osobista,
uczen nie ulega zadnym natogom,

respektuje zasady wspétzycia spotecznego,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

z wiasnej inicjatywy bierze udziat w konkurach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zajeciach sportowych,

przestrzega postanowien statutu szkoty;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

j)

k)

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godno$é osobista,
respektuje zasady wspétzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i kolegow,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje sie poza szkotg
i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i uwagi),

uczen nie ulega zadnym natogom,

ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

z wiasnej inicjatywy bierze udziat w konkurach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zajeciach sportowych,

przestrzega postanowien statutu szkoty;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

przeciwstawia sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos¢ osobista,
respektuje zasady wspdtzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i kolegéw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

uczen nie ulega zadnym natogom,
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5)

6)

h)

j)

ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

narusza dobra osobiste innych oséb: nagrywa filmy, fotografuje, wykorzystuje ich
dane osobowe bez ich zgody,

przestrzega postanowien statutu szkoty;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

j)
k)
1)

nie dba o zdrowie witasne i kolegow,
nie szanuje imienia wiasnego i szkoty,
lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

uchyla sie od zarzadzeh dyrektora, postanowiern rady pedagogicznej, polecen
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

jest niekulturalny, nietaktowny, cyniczny,

otrzymat kary regulaminowe,

uchyla sie od naprawy szkdd wyrzgdzonych przez siebie,

narusza normy wspotzycia (nie szanuje cudzej wtasnosci, godnosci i pogladow),

ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, aw catym roku szkolnym
ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

niepoprawnie zachowuje sie na terenie szkoty i w Srodowisku pozaszkolnym,
udostepnia, oSmiesza i poniza wizerunek innych oséb w Internecie,

tamie zakaz opuszczania terenu szkoty bez zgody osoby uprawnionej w czasie objetym
planem lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

m) nie przestrzega postanowien statutu szkoty;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

popetnia wykroczenia,

wykazuje objawy demoralizacji,

ma zty wptyw na rowiesnikow,

otrzymat kary regulaminowe,

mimo usilnych staran pedagogdéw nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w catym roku szkolnym
ma wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

nagannie zachowuje sie na terenie szkoty i w Srodowisku pozaszkolnym,
lekcewazy polecenia i uwagi nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

tamie zakaz opuszczania terenu szkoty bez zgody osoby uprawnionej w czasie objetym
planem lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,
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J) nie przestrzega postanowien statutu szkoty,
k) nie szanuje zasad wspétzycia spotecznego,

I) falszuje, niszczy dokumentacje szkolng,

m) zniewaza i pomawia inne osoby w Internecie;

n) dopuszcza sie cyberprzemocy (uczen zniewaza i poniza inne osoby w Internecie, ngeka
wpisami na portalach i forach internetowych, stosuje stalking, itp.),

0) tamie zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen podczas trwania
zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie:
1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) uwag pedagogow i innych pracownikow szkoty;
3) samooceny ucznia;
4) oceny ucznia przez zespét klasowy;
5) analizy stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych.

5. Nauczyciele, ktérzy nie prowadza zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale wyrazaja
opinie na temat zachowania uczniéw podczas zebrania rady pedagogiczne;j.

6. Wychowawca oddziatu ustnie uzasadnia uczniowi ijego rodzicom $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze
zosta¢ podwyzszona. Warunki i tryb podwyzszenia oceny zachowania zawarto w § 86 ust. 7
pkt 7 i 8 statutu.

8. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem procedur
odwotawczych.

§ 86. 1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw:
1) $rodroczne: nie pozniej niz w drugim tygodniu stycznia;
2) roczne: nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

3) koncowe dla klas programowo najwyzszych nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca oddziatu.

3. Ustala sie nastepujace sposoby informowania rodzicow:

1) o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej - na miesigc
przed posiedzeniem rady pedagogicznej, wykorzystujac modut ,,Wiadomosci”
w dzienniku elektronicznym Vulcan, przy czym nie przewiduje sie innej formy
przekazania tej informacji;
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4.

2) o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej nagannej ocenie zachowania - na
miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej, wykorzystujagc modut
»Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym Vulcan, przy czym nie przewiduje
sie innej formy przekazania tej informaciji;

3) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia - na miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej, wykorzystujac modut ,Wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym Vulcan, przy czym nie przewiduje sie innej formy przekazania
tej informaciji;

4) o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej - nie p6zniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wpisujac jg do dziennika
elektronicznego Vulcan w rubryce ,,ocena przewidywana”, przy czym nie
przewiduje sie innej formy przekazania tej informacji;

5) o ocenie srodrocznej lub rocznej - nie pOzniej niz jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wpisujac jag do dziennika
elektronicznego Vulcan w rubryce ,,ocena koricowa”, przy czym nie przewiduje
sie innej formy przekazania tej informacji;

6) o problemach ucznia w nauce i zachowaniu -  wykorzystujac modut
~Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym Vulcan, telefonicznie przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu, bezpos$rednio podczas spotkan z
rodzicami, przy czym nie przewiduje sie innej formy przekazania tej informacji;

7) o0 uwagach pozytywnych i negatywnych dotyczacych zachowania lub postaw
ucznia - poprzez zapis w stosownej zaktadce dziennika elektronicznego Vulcan
oraz podczas spotkan z rodzicami, przy czym nie przewiduje sie innej formy
przekazania tej informacji;

Odczytanie przez rodzica informacji zawartych w dzienniku elektronicznym Vulcan jest
rébwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci treSci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomo$ci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
6. Nauczyciele religii, etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oceniajg ucznia zgodnie

8.

z zatozeniami oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiami edukacyjnymi.

Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, nie ustala sie oceny
$rédrocznej, rocznej i koricowe;j.

Uczen niezgadzajagcy sie z przewidywang przez nauczyciela roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze ubiega¢ sie o jej podwyzszenie.

9.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych zwracajg sie z pisemnym wnioskiem wraz z
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uzasadnieniem do dyrektora, nie p6zniej jednak niz na 2 dni robocze od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

1) termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty, jednak nie pdzniej niz 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w przypadku, gdy
uczen napisze sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przynajmniej na ocene, o ktoérg sie
ubiegat;

3) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela;

4) uczehn ma prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, o ile spetnia nastepujgce warunki:

a) nie otrzymat zadnej kary od dyrektora szkoty w danym roku szkolnym,
b) nie otrzymat zadnej kary od wychowawcy,

c) nie przekroczyt 5 godzin nieusprawiedliwionych z danego Kkryterium oceniania
zachowania na poszczeg6lne oceny,

d) udokumentowat szczegdlng dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;

8) w przypadku niespetnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio
w ust. 7 pkt 1 i 7 wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel lub wychowawca
informuje o tym ucznia ijego rodzicow.

§ 87. 1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego nate zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci rada
pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczniowie zdajg egzaminy klasyfikacyjne,
przekazujg uczniom lub rodzicom zakres wymagan edukacyjnych w terminie nie pdzniej niz na
7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje dla niego zadania z zakresu podstawowego
i ponadpodstawowego;

2) zagadnienia z zakresu podstawowego stanowig 60% materiatlu egzaminacyjnego, za$
z zakresu ponadpodstawowego 40%. Do zdania egzaminu klasyfikacyjnego na ocene
dopuszczajgcg uczniowi wystarcza rozwigzanie zadan z zakresu podstawowego na
poziomie 50%. Aby uzyskaC ocene dostateczng uczen zobowigzany jest rozwigzac
minimum 75% zadan z zakresu podstawowego. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry
rozwigze co najmniej 75% zadan z zakresu podstawowego i 50% - 74% zadar z zakresu
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ponadpodstawowego. Rozwigzanie minimum 75% zadan z zakresu podstawowego oraz
75% - 100% z zakresu ponadpodstawowego skutkuje ustaleniem oceny bardzo dobrej.

5. Procedure przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad komisji oraz tres¢
protokotu okres$lajg odrebne przepisy wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 88. 1 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania zakresu materialu na egzamin
poprawkowy. Zakres wymagan skfadany jest w sekretariacie szkoty do dnia wyznaczonej daty
podsumowujacego zebrania rady pedagogicznej.

6. Uczen lub rodzice wtasnorecznie podpisujg odbior zakresu wymagan.

7. Zagadnienia z zakresu podstawowego stanowig 60% materiatu egzaminacyjnego, za$
z zakresu ponadpodstawowego 40%. Do zdania egzaminu poprawkowego na ocene
dopuszczajgcg uczniowi wystarcza rozwigzanie zadan z zakresu podstawowego na poziomie
50%. Aby uzyskaé ocene dostateczng uczen zobowigzany jest rozwigza¢é minimum 75% zadan
z zakresu podstawowego. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry rozwigze co najmniej 75% zadan
z zakresu podstawowego i 50% - 74% zadan z zakresu ponadpodstawowego. Rozwigzanie
minimum 75% zadan z zakresu podstawowego oraz 75%- 100% z zakresu ponadpodstawowego
skutkuje ustaleniem oceny bardzo dobrej.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

9. Rada pedagogiczna moze promowac ucznia (tzw. promocja warunkowa), ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych
przypadkach:

1) dtugotrwata choroba;
2) zdarzenia losowe;
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia;

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
z niemozliwos$cig uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych

5) przedmiot ten jest w planie nauczania klasy programowo wyzszej.

10. Procedure przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym skfad komisji oraz tres¢
protokotu okres$lajg odrebne przepisy wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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§ 89. 1 Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Odwotanie w formie pisemnej nalezy wnie$¢ do dyrektora szkoty w terminie od dnia
ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

3. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty wskazujace
naruszenie przepisow oceniania wewnatrzszkolnego lub przepiséw prawa oswiatowego oraz
informacje dotyczacg rocznej klasyfikacyjnej oceny, ojaka ubiega sie wnioskodawca.

4. W sytuacji, gdy nie stwierdzono nieprawidtowosci przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zazalenie moze by¢ oddalone decyzjg dyrektora.
Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje sie¢ wnioskodawcy.

5. Sprawdzian widomosci i umiejetnosci (w formie pisemnej i ustnej) przeprowadza sie
nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie
z uczniem ijego rodzicami.

6. Do osiggniecia pozytywnego wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nalezy
rozwigzaé przynajmniej 75% zadan egzaminacyjnych.

7. W przypadku zgtoszenia zastrzezeh dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dyrektor powotuje zesp6t, ktéry dokona analizy zachowania ucznia, biorgc pod
uwage argumenty przedstawione we wniosku oraz stopien spetniania przez ucznia kryteriow
oceniania.

8. Procedure przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz odwotania od
oceny rocznej zachowania, w tym sktad komisji oraz tre$¢ protokotu ,okreslajg odrebne
przepisy wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 90. 1L Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zapoznaé sie z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 91. Sposoby informowania o postepach, trudnosciach i szczegélnych osiagnieciach:

1) uczniow:
a) ustne lub pisemne uzasadnienie ocen biezacych,

b) ustna informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wstawianych do dziennika elektronicznego,

c) ustne lub pisemne uzasadnienie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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d) publikowanie wynikoéw konkurséw i zawoddw sportowych,
e) informacja ustna przekazana podczas zajeé edukacyjnych,
f) indywidualna rozmowa,
g) pochwata na forum klasy i szkoty;
2) rodzicow:
a) poprzez dziennik elektroniczny,
b) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,
c) nazebraniach rodzicéw i podczas dniach otwartych,

d) listy pochwalne, gratulacyjne.

8 92. 1 Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym oraz w arkuszach ocen. Dokumenty te prowadzone sg przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcoéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. W szkole za posrednictwem strony https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/ostroleka
funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Rozdziat 11
CEREMONIAL SZKOLNY

8 93. I.Szkota posiada imieg, sztandar i logo szkoty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W szkole obchodzone sg nastepujace uroczystosci:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swigeto Niepodlegtosci;

4) Swieto 3 Maja;

5) Dzien Patrona Szkoty

6) Uroczyste pozegnanie maturzystow;

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego przedstawiciele klas pierwszych

sktadajg Slubowanie.

5. W szkole moga by¢ organizowane inne uroczystosci i imprezy w uzgodnieniu z
dyrekcja.

6. Opieke nad sztandarem szkoty sprawuje poczet sztandarowy pod kierunkiem

wyznaczonego nauczyciela.
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7. Szczegb6towe zasady zachowania sie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci

zawarte sg w Regulaminie Szkolnego Pocztu Sztandarowego.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej tj. pracownikow,
uczniéw i nauczycieli.

2. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowe]j szkoty;

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej .
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne
przepisy.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala statut albo jego zmiany.

7. Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwiazku ze zmianami prawa
oswiatowego lub samorzagdowego oraz w miare potrzeb. Po max. 10 nowelizacjach statutu
sporzadza sie tekst ujednolicony statutu szkoty.

8. Tekst ujednolicony sporzadza sie kazdego roku w terminie do 30 wrze$nia.
9. Nowelizacja moze polega¢ na:
1) uchylaniu dotychczasowych przepiséw;
2) zmienianiu dotychczasowych przepiséw;
3) uzupetnianiu dotychczasowych przepisow.
10. Statutjest ogdlnodostepny.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

12. Uchwalono przez Rade Pedagogiczng Il Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Unii
Europejskiej w Ostrotece dnia 27 sierpnia 2025 roku.
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